
중소벤처기업부 공고 제2026–512호

과반수 노동조합에 대한 공고

2026. 8. 19. 민주노총 전국공공운수사회서비스노조 든든한콜센터지부 1357중소

기업통합콜센터 지회가 과반수 노동조합임을 통지하여「노동조합 및 노동관계

조정법 시행령」 제14조의7 제2항에 따라 그 사실을 아래와 같이 공고합니다.

2026. 8. 19.

중소벤처기업부 장관

- 아 래 -

○ 과반수 노동조합 : 민주노총 전국공공운수사회서비스노조 든든한 콜센터지부

1357중소기업통합콜센터 지회

○ 대표자 : 전국공공운수노조 엄길용 위원장/든든한콜센터지부 김현주 지부장

○ 확정된 교섭요구 노동조합의 전체 조합원 수 : 59명

○ 민주노총 전국공공운수사회서비스노조 든든한콜센터지부 1357중소기업

통합콜센터 지회 조합원수 : 58명

○ 공고기간 : ’26.8.19.(수)~’26.8.24(월)

○ 기타 안내 및 문의처

- 중소벤처기업부 규제개혁법무담당관실(044-204-7363, yun1218@korea.kr)

이 공고에 대하여 이의가 있는 노동조합은 공고기간(’26.8.19~8.24) 내에 노동

위원회에 이의를 신청할 수 있으며, 같은 기간 내에 이의를 신청하는 노동

조합이 없는 경우에는 관련 법에 따라 민주노총 전국공공운수사회서비스노조

든든한콜센터지부 1357중소기업통합콜센터 지회가 과반수 노동조합으로서

교섭대표노동조합으로 확정됨을 알려드립니다.


