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Ⅰ. 사업개요

1. 벤처기업 일자리 지원

◦ (사업목적) 벤처기업이 필요로 하는 국내외 인력의 연계, 채용,

훈련 등을 통해 벤처기업의 원활한 인력 수급 지원

◦ (사업내용) 벤처기업과 국내외 인력의 채용 연계 및 공동 채용․훈
련 등의 비용 지원

- (공동채용 사업) 채용 수요가 있는 벤처기업*을 온/오프라인 채용

박람회를 통해 참여 벤처기업에 구직자 연계 (2,400명 내외)

     * 기업요건 : 수도권 연봉 2,700만원, 지방기업 2,600만원 이상, 고졸채용 2,500만원 이상

- (공동훈련 사업) 벤처기업 신입사원 대상 기초 업무소양, 직업관
등을 합숙 및 출퇴근 교육을 통해 장기재직 유도 (400명 내외)

- (해외인력 사업) 한국 벤처기업 취업연계를 위한 채용박람회 및

온라인 면접 등을 통해 매칭 연계(200명)

◦ (사업규모) 벤처기업의 국내외 인력 3,000명(해외 200명, 중복포함)

2. 여성벤처 활성화 지원

◦ (사업목적) 성장잠재력 보유 여성벤처기업 발굴 및 경쟁력 강화 지원

◦ (사업내용) 여성벤처 스타트업의 발굴․보육 및 경영혁신 교육 지원

- (민간협력 사업) 전문 창업기획사(4개사)를 활용해 여성 스타트업
(20여개사)의 맞춤형 성장 프로그램 지원

- (창업케어 사업) 선배 여성벤처 CEO 1:1 밀착케어를 통해 시장

경쟁력을 갖춘 사업화전략을 수립 지원 (30개사)

◦ (사업규모) 50여개의 핵심 여성 벤처기업 중심 육성 지원 및 여성

벤처 경영혁신 교육 병행(연 11회, 825명)


