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2022년 5월 20일(금) 조간부터 보도하여 주시기 바랍니다.
* 통신․방송․인터넷은 5월 19일(목) 12:00 이후 보도 가능

보도자료
∙문의 : 벤처혁신정책과 박상용 과장(044-204-7700), 이상영 사무관(7704)

벤처스타트업 아카데미로
소프트웨어 인력 부조화(미스매칭) 해소

- 벤처기업(300개사) 및 취업준비생(817명) 대상 인식조사 실시 -

□ 벤처기업 63%, “소프트웨어 분야 인력수급 어렵다” 응답(쉬운 편 2.3%)

◦ 취업준비생들 46.9%, 올해 채용환경 작년보다 어려운 편으로
인식(좋은 편 11.8%)

□ 고용노동부와 함께 ‘벤처스타트업 아카데미’ 확대 운영해
구직자에게 실무 중심 교육 지속적으로 제공 예정

중소벤처기업부(장관 이영, 이하 중기부)는 벤처기업과 취업예정 청년층을

대상으로 실시한 ‘중소벤처기업 소프트웨어 인력 시장에 관한 인식조사’

결과를 5월 20일(금) 발표했다.

이번 조사는 디지털·신기술 분야 훈련과정인 ‘벤처스타트업 아카데미’

운영에 활용하기 위해 실시했다.

 • 조사기간 : (기업체) ’22.4.1 ~ 4.29, (취업준비생) ’22.3.31 ~ 4.18

 • 조사대상 : 전국 벤처기업 300개사, 취업준비생 817명 

 • 조사항목 : 채용 관련 일반사항, 벤처스타트업 선호도 등 총 26문항

 • 조사방법/수행기관 : 전화 및 온라인 조사 / 리서치앤리서치  

 • 표본오차 : 95% 신뢰수준 표본오차 ±5.64%p

<조사 개요>

    ※ 본 조사는 문화체육관광부의 지원으로 실시‧분석되었음
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 금년 채용환경 및 소프트웨어(SW) 분야 인력수급 전망 

’22년 채용환경에 대해 벤처기업, 취업준비생 모두 작년보다 나쁠 것

(40%, 46.9%)이라는 응답이 긍정(12.3%, 11.8%) 응답보다 3∼4배 높게

나타나 채용 상황에 대한 부정적 인식이 높다는 것을 알 수 있었다.

<벤처기업과 취업준비생의 채용환경에 대한 응답>

기업의 63%가 소프트웨어(SW)분야 인력수급을 ‘어려운 편’으로 인식하고

있으며, 51%가 채용한 소프트웨어(SW)경력자의 이직 및 퇴사가 타 직군

대비 ‘많은 편’으로 인식해 인력 수급난이 여전한 것으로 나타났다.

19.7

43.3
34.7

0.7 1.7

매우 어렵다 어려운 편이다 보통이다 쉬운 편이다 매우 쉽다

부정63.0%
5점평균
2.21점

긍정2.3%

<소프트웨어(SW)인력 수급 현황에 대한 응답>

기업은 인력 채용 후 요구 수준에 도달하도록 소프트웨어(SW) 전공자

의 경우 3개월 정도의 재교육 시간이 필요하며, 특히 문과계열 졸업생

은 1년 이상의 교육이 필요하다고 응답하였다.

    * 채용 후 재교육 필요시간 : (SW전공자) 3개월 이내(41.0%) > 6개월 이내(29.0%) 

(문과졸업생) 1년 이상(43.7%) > 3개월 이내(23.0%)
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또한 기업들은 향후 시장에서 필요가 증가할 것으로 예상되는 소프트

웨어 기술 분야*로 ‘빅데이터&데이터베이스’, ‘인공지능(AI)’을 손꼽았다.

    * 빅데이터&데이터베이스(69.0%) > 인공지능(AI)(54.0%) > 3디(3D)(29.7%), 사물인터넷(IoT)

(29.7%) > 자바(JAVA)(29.0%) > 시++(C++)(22.3%) > 임베디드(11.7%) > 기타(2.7%)

 취업준비생의 일자리 인식

취업준비생들이 취업하고 싶은 민간 기업으로 대기업, 네이버 등 유명

벤처기업 순으로 응답했다. 하지만 중소벤처기업에 대한 선호도는 4%

대에 불과해 여전히 중소벤처기업은 인력 확보에 어려움이 있을 것으로

확인되었다.
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대기업 네이버 등 유명한
벤처기업

유니콘 기업 중견기업 중소벤처기업 모름/ 무응답

<취업준비생의 선호 직장>

취업준비생이 중소벤처기업을 고려하지 않는 이유로는 ‘직업 안정성이

낮을 것 같아서’, ‘임금이 적을 것 같아서’를 상대적으로 높게 응답했다.
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<취업준비생의 중소벤처기업 비선호 사유>

취업 준비생들이 희망하는 연봉수준(초봉 기준)은 절반 정도의 응답자가

2천 5백만원 ~ 3천 5백만원으로 답하였다.
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 벤처스타트업 아카데미 사업에 대한 인식

중기부는 고용노동부와 함께 중소벤처기업의 소프트웨어(SW)인력난을

완화하고 구직자에게 취업기회를 제공하기 위해 벤처스타트업 아카

데미를 운영하고 있는데, 기업이 참여하여 편성한 교육과정에 따라

민간교육기관에서 소프트웨어(SW) 인력을 육성하고 벤처․창업기업

취업을 연계하고 있다.

    ※ 참여혜택 : 교육생에게는 훈련비 전액과 장려금(30만원/월) 지급, 참여 기업에게는 

채용 후 인건비(80만원/월) 보조 및 중기부 사업 참여 시 가점(+5) 부여

벤처스타트업 아카데미에 대한 기업과 취업준비생의 인식을 조사한 결과

기업의 37.7%가 참여하겠다고 응답하였으며, 취업준비생의 54.2%가 참여

하겠다고 응답해 기업보다 취업준비생에게서 더 높은 관심을 확인할 수

있었다.

기업이 선호하는 소프트웨어(SW) 인재 육성 기관으로 민간학원(66.7%)을

대학(33.3%) 보다 2배 높게 응답했다. 민간 학원을 적합한 소프트웨어

(SW) 인재 교육기관이라고 생각하는 이유로 ‘실무 중심의 교육으로

현장 능력을 갖추어서’(44.5%)가 가장 높았다.

중기부는 이번 조사에서 나타난 결과를 바탕으로 벤처스타트업 아카

데미를 지속 운영할 것이며, 특히, 올해에는 작년대비 2개 프로그램을

추가하여 총 5개 프로그램, 13개 교육과정을 운영할 계획이다.

협・단체 훈련기관 훈련과정 훈련운영인원(명)

기
존

(사)벤처기업협회 삼성멀티캠퍼스 3 500 ~ 800

코리아스타트업포럼
멋쟁이 사자처럼, 

엘리스, 데이원컴파니
4 900

(사)한국경영혁신중소기업협회
(메인비즈협회)

더조은아카데미(신촌) 3 160

신
규

대덕이노폴리스벤처협회
KAIST 

소프트웨어(SW)교육센
터

2 100 ~ 200

(사)중소기업기술혁신협회
(이노비즈협회)

한국능률협회컨설팅 
(Kmac)

1 150
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이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 중소벤처기업부

벤처혁신정책과 이상영 사무관(☎ 044-204-7704)에게 연락주시기 바랍니다.
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참 고    중기부 벤처스타트업 아카데미 교육과정 세부현황 

※ 중기부 관할 5개 협단체의 2022년 교육으로 진행과정 중 변경가능

운영
기관명

담당자 연락처 E-mail 세부 운영과정

1
(사)벤
처기업
협회

일자리
사업팀
이현주 
대리

02-6331
-7050

hjlee@
kova.or.kr

1) 지능형 웹서비스 풀스텍 개발자 양성
과정(멀티캠퍼스)

2) 시큐어코딩을 적용한 앱 개발자 양성
과정(멀티캠퍼스)

3) 메타버스 기반 게임 콘첸츠 기획과정
(멀티캠퍼스)

2
코리아
스타트
업포럼

협력
사업팀
김동균 
매니저

02-6211
-9400

kdk@ksta
rtupforum
.org

1) 프론트엔드 개발자 양성 (멋쟁이사자처럼 
,엘리스, 데이원컴퍼니)

2) 백엔드 개발자 양성 (멋쟁이사자처럼)
3) 안드로이드 & iOS 모바일 앱 개발자 

양성(엘리스)
4) 데이터분석가 양성(데이원컴퍼니)

3

(사)한
국경영
혁신중
소기업
협회

일자리
사업팀
한주석
팀장

02-2230
-2199

jshan@
mainbiz.

or.kr

1) 빅데이터 기반 AI 알고리즘 서비스 개
발자 양성과정 (더조은아카데미 강남,)

2) AI 활용 빅데이터 분석 및 응용 소프
트웨어 개발자 양성과정 (더조은아카
데미 강남)

3) 자바 웹 개발 & 앱 개발자 양성과정
(더조은아카데미 종로)

4

(사)대
덕이노
폴리스
벤처협

회

기업채용
지원팀
신수정 
과장

042-368
-9703

jeong@
diva.or.kr

1) 실무데이터기반 AI응용서비스 개발자 
양성(KAIST 예정)

2) Full-Stack 소프트웨어(SW) 엔지니어 양성
(KAIST 예정)

5

(사)중
소기업
기술혁
신협회

일자리
창출본부
김문수 
주임

031-628
-9665

mskim87@
innobiz.

or.kr

1) 자동화공정을 위한 스마트팩토리 소프
트웨어(SW)전문가 양성과정(한국능률
협회컨설팅)


