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2022년 1월 19일(수) 석간부터 보도하여 주시기 바랍니다.
* 통신․방송․인터넷은 1월 19일(수) 06:00 이후 보도 가능

보도자료
∙문의 : 중소벤처기업부 인력육성과 정선욱 과장(044-204-7790), 황진아 주무관(7797)

2022년도 ｢중소기업 연구인력지원사업｣ 참여기업 모집

□ 중소기업 연구개발 역량 강화 및 연구인력 확보 애로 해소를
위해 이공계 학‧석‧박사급 전문 연구인력 지원

□ 연구인력 채용지원과 공공연구기관 연구인력 파견지원이라는
두 가지 방식으로 연구인력 연간 인건비 50% 이내 등 지원

□ 참여 희망 중소기업은 2월 7일(월)부터 2월 18일(금)까지 중소기업
기술개발사업 종합관리시스템(www.smtech.go.kr)을 통해서 신청

중소벤처기업부(장관 권칠승, 이하 중기부)는 ’2022년 중소기업 연구인력
지원사업‘에 참여할 중소기업을 모집한다고 밝혔다.

동 사업은 중소기업의 연구개발 역량을 강화하고 중소기업의 연구인력
확보 애로를 완화하기 위해 이공계 학‧석‧박사 출신의 연구인력을 중소
기업에 지원하는 사업이다.

지원대상은 ｢기초연구진흥 및 기술개발지원에 관한 법률｣ 제14조의
’기업부설연구소‘ 또는 ’연구개발전담부서‘를 보유한 중소기업이며,

지원방식은 중소기업의 연구인력 채용지원과 공공연구기관 연구인력을
중소기업에 파견하는 파견지원 두 가지가 있다.

< ‘22년 중소기업 연구인력지원사업 주요내용 > * 지원 규모는 변동될 수 있음

구 분 대상 내용 규모

채
용

신진 이공계 학‧석‧박사 학위 취득 
후 5년 이내(만 39세 이하)

▪기업별 최대 1명(3년까지)
▪기준연봉의 50% 지원

170명 
내외 

고경력
이공계 학위취득 후 학사 14년
‧석사 10년‧박사 5년 이상 연구
경력자

▪기업별 최대 1명(3년까지)
▪연봉의 50% 지원(최대 5천만원/년)

80명 
내외

파견 공공연구기관 재직 연구원
▪기업별 최대 1명(3년+3년)
▪연봉의 50% 지원

118명
(수시)
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채용지원 사업은 중소기업이 이공계 학·석·박사 연구인력을 채용했을 때

정부가 연봉의 50%를 최대 3년간 지원한다. 연구인력의 경력에 따라 신진

연구인력, 고경력 연구인력으로 구분하여 지원한다.

    * 신진 연구인력 : 이공계 학‧석‧박사 학위 취득 후 5년 이내(만 39세 이하)

고경력 연구인력 : 이공계 학위취득 후 학사 14년, 석사 10년, 박사 5년 이상 연구경력자

파견지원 사업은 한국생산기술연구원, 한국전자통신연구원 등 공공연구

기관의 연구인력을 최대 6년간(3+3년) 중소기업에 파견하여 기술 비법

(노하우) 전수 및 기술개발 업무를 수행하며, 정부는 파견 연구인력 연봉의

50%를 지원한다.

올해는 65억 원의 예산을 투입하여 연구인력 신규 채용 250명, 공공

연구기관 연구인력 파견 118명 등 약 360여 명을 지원할 계획이다.

특히, 소재‧부품‧장비 분야 중소기업*의 기술경쟁력 강화를 위해서 소

재‧부품‧장비 기업은 한 기업당 연구인력을 최대 2명까지 확대하여

지원할 계획이다.

    * 우대기업 : 소부장 강소기업100, 소부장 스타트업100, 소부장 경강위 협력·상생모델 승인기업

우대사항 : 신진 및 고경력 채용 최대 2명(각 1명), 공공연 파견 최대 2명

동 사업에 참여를 희망하는 중소기업은 2월 7일(월)부터 2월 18일(금)까지

중소기업기술개발사업 종합관리시스템(www.smtech.go.kr)을 통해서 신청하면

되며, 동 시스템에서 사업과 관련된 자세한 사항도 확인할 수 있다.

중기부 원영준 기술혁신정책관은 ”4차 산업혁명, 디지털 대전환 등

기업의 기술‧경영 환경이 급변하는 상황에서 이를 이끌어갈 주역은

우수한 연구인력“이라며,

”이번 연구인력 채용·파견 지원을 통해서 혁신 중소기업의 연구개발

역량이 강화되길 기대한다“고 말했다.

 이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 중소벤처기업부 

 인력육성과 황진아 주무관(☎ 044-204-7797)에게 연락주시기 바랍니다.
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붙임  중소기업 연구인력지원사업 개요

1  신진 연구인력 채용지원

□ 사업개요

◦ 우수 연구인력의 중소기업 채용지원을 통한 중소기업의 성장동력

강화 및 청년 일자리 창출

◦ 집행기관 : (전문)중소기업기술정보진흥원, (주관)한국산업기술진흥협회

◦ 사업규모(’22 계획) : 124.6억원, 588명 (신규 171명, 계속 417명)

     * 지원실적(명) : (‘19) 726 → (’20) 791 → (’21) 714

□ 사업내용

◦ (대상) 기업부설연구소 또는 연구개발전담부서 보유 중소기업 및

이공계 학‧석‧박사 학위 취득 후 5년 이내자 (만39세 이하)

◦ (지원내용) 3년간 기준연봉의 50%지원, 기업별 1명

구 분
기준연봉 정부지원금

1년차 2년차 3년차 1년차 2년차 3년차
학 사 2,700만원 3,000만원 3,300만원 1,350만원 1,500만원 1,650만원
석 사 3,600만원 4,000만원 4,400만원 1,800만원 2,000만원 2,200만원
박 사 4,500만원 5,000만원 5,500만원 2,250만원 2,500만원 2,750만원

□ 추진일정

◦ 사업공고(1.19) → 신청접수 및 평가(2~4월) → 선정 및 협약체결(5월)

□ 문의처 : 한국산업기술진흥협회(02-3460-9130, 9082, 9090)



- 4 -

2  고경력 연구인력 채용지원

□ 사업개요

 ◦ 연구소·대학·기업 등의 고경력 연구인력의 중소기업 채용지원을

통해 기업 R&D 역량 강화

◦ 집행기관 : (전문)중소기업기술정보진흥원, (주관)한국산업기술진흥협회

◦ 사업예산(’22 계획) : 102.9억원, 267명 (신규 79명, 계속 188명)

     * 지원실적(명) : (‘19) 153 → (’20) 233 → (’21) 283

□ 사업내용

◦ (대상) 기업부설연구소 또는 연구개발전담부서 보유 중소기업

및 이공계 출신 연구경력이 학사 14년, 석사 10년, 박사 5년 이상

◦ (지원내용) 3년간 계약연봉의 50%지원, 기업별 1명

구분 연봉 정부지원금

지원 기준 제한 없음
계약연봉의 50%

(연간 최대 5,000만원까지 지원)

□ 추진일정

◦ 사업공고(1.19) → 신청접수 및 평가(2~4월) → 선정 및 협약체결(5월)

□ 문의처 : 한국산업기술진흥협회(02-3460-9172, 9080)
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3  공공연 연구인력 파견지원

□ 사업개요

 ◦ 공공연 연구인력을 중소기업에 파견하여 기술 노하우 전수 및

R&D수행 지원을 통한 중소기업의 기술경쟁력 제고

◦ 집행기관 : (전문)중소기업기술정보진흥원, (주관)국가과학기술연구회

◦ 사업예산(’22) : 82.8억원, 118명

     * 지원실적(명) : (‘19) 148 → (’20) 129 → (’21) 114

□ 사업내용

◦ (대상) 기업부설연구소를 보유한 기술혁신형 중소기업, 경영혁신형

중소기업, 벤처기업

◦ (지원내용) 공공연 소속 연구인력 파견, 3년 이내 지원(추가 연장 3년

가능), 기업별 1명(소재부품장비 우대 적용기업 최대 2명)

구분 정부지원금

기업파견 최초 3년 파견연구기관 연봉의 50% (한도 제한 없음)

추가연장 3년* 파견연구기관 연봉의 60% (한도 제한 없음)

    * 추가연장 : 파견인력을 기업소속 정규직으로 채용한 경우 3년 연장 가능

□ 추진절차

◦ 공고(1.19), 신청접수(상시), 평가 및 선정(상시), 협약체결(상시)

□ 문의처 : 국가과학기술연구회(044-287-7385, 7465)


