
일학습병행 안내

● 입사 2년 미만의 재직근로자를 대상으로 국가직무표준(NCS)기반의 교육훈련을 통하여
실무능력과 이론을 익힐 수 있도록 지원하는 사업입니다.
● 교육 훈련과정 이수 후, 외부평가를 통해 일학습병행자격증을 부여합니다.

● 훈련비, 훈련지원금, 전담인력수당 등 비용 정부 지원
● 병무청 – 병역특례업체 우선 선정
● 조달청 – 물품제조∙입찰 적격심사, 품질보증조달물품 지정 심사 시 가점
●안전보건공단 – 클린사업장 선정 가점 부여

일학습병행기업 신청
● 기업

-상시근로자 수 10인 이상의 기업 중 기술력을 갖추고 CEO의자체 인력양성
의지가 높은 기업이면참여 가능합니다.

●학습근로자
- 고용보험 가입일로부터 2년 이내 재직근로자

일학습병행혜택

일학습병행이란?

일학습병행훈련직종 분야 일학습병행운영 지원

NCS 대분류

경영∙회계 사무

문화예술 디자인 방송

기계 및 용접

전기 전자 및 정보통신

한국폴리텍IV대학대전캠퍼스 산학협력단 일학습병행팀 ☎ 042)670-0531/0544

현장훈련비
훈련지원금
외부평가 합격

- 실비 약 270만
- 인당 약 480만원
- 인당 약 240만원

기업 전담자
수당

- 약 400~1,600만원
차등 지원

일학습병행학습기업선정 절차

사전
협의

학습기업
신청서
작성

한국산업인력공단
현장실사

훈련과정
개발 및
훈련실시


